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NR ZGŁOSZENIA 
………………………………… 
data umieszczenia zgłoszenia w bazie 

wypoczynku: 
………………………………… 

(wypełnia kuratorium oświaty) 
 
  

 
Zgłoszenie dla półkolonii 

  
A. Dane  ogólne 

1. Organizator wypoczynku1)  
 
� Szkoła lub placówka  

� Przedsiębiorca 
wpisany do rejestru organizatorów turystyki i pośredników turystycznych,  
o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach 
turystycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 187) 

� Osoba fizyczna  

inna niż powyżej, organizująca wypoczynek w celu niezarobkowym 
� Osoba prawna 

� 
Jednostka organizacyjna 
nieposiadająca osobowości 
prawnej   

� Osoba fizyczna  
inna niż powyżej, organizująca wypoczynek w celu zarobkowym, jeżeli 
organizowany wypoczynek nie stanowi imprezy turystycznej, o której mowa 
w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach turystycznych 

� Osoba prawna 

� 
Jednostka organizacyjna 
nieposiadająca osobowości 
prawnej   

 
 
(należy wypełnić) 
Nazwa/imię i nazwisko 
 

  

Adres siedziby/zamieszkania (województwo, 
powiat, gmina, miejscowość, ulica, numer 
domu/lokalu, kod pocztowy) 
 

  
 

Adres do korespondencji, jeżeli jest inny niż adres 
zamieszkania 
 

 

Numer telefonu 
 

  

Numer faksu 
 

  

Adres poczty elektronicznej (e�mail) 
 

  

Numer indentyfikacyjny 5(*ON (jeżeli posiada)   
 

Numer w .rajowym 5ejestrze Sądowym (.5S) 
(jeżeli posiada) 
 

 

Numer identyfikacji podatkowej (N,P) (jeżeli 
posiada) 
 

 

Załącznik nr 2

WZÓR

katarzynaswidnicka
Sticky Note
M.in. fundacje, stowarzyszenia, państwowe lub samorządowe instytucje kultury i in.

katarzynaswidnicka
Sticky Note
M.in. stowarzyszenia zwykłe
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Numer zaświadczenia o wpisie do rejestru 
organizatorów turystyki i pośredników 
turystycznych (jeżeli posiada) 
 

  
 

 
2. 7ermin  wypoczynku 
Od dnia 
(dd/mm/rrrr) 
 

  
 

 do dnia 
(dd/mm/rrr)  
 

  
 

 
3. InIormacja o rodzaju  zakwaterowania wypoczynku1) 

1. Nazwa obiektu 
 

  

2. Adres/miejsce lokalizacji wypoczynku� województwo, 
powiat, gmina, miejscowość, ulica, nr budynku/lokalu, 
kod pocztowy (lub inne określenie lokalizacji 
półkolonii), numer telefonu, faksu 
 

  
 

3. :arunki sanitarnohigieniczne w obiekcie/miejscu bez 
stałej infrastruktury 

3a. :oda 
� bieżąca 
� zimna 
� ciepła 
� inna …………………………….…… 
3b. Sanitariaty 
liczba umywalek ……………...……….. 
liczba ustępów …………….…..………. 
liczba natrysków ……………….……… 
� oddzielne pomieszczenia dla chłopców i dziewcząt 
3c. =aopatrzenie w środki czystości  
� papier toaletowy  
� mydło w płynie  
� ręczniki jednorazowego użytku lub suszarki do rąk 
� kosze na śmieci 
3d. Opis sposobu żywienia 
� na miejscu 
� kuchnia 
� jadalnia 
� inne …………………………………….. 
 

4. ,nformacja o sposobie zapewnienia uczestnikom wypoczynku dostępu do opieki medycznej 
4a. =najomość danych teleadresowych, godzin przyjęć 
oraz zakresu świadczeĔ opieki zdrowotnej właściwego 
świadczeniodawcy, udzielającego świadczeĔ opieki 
zdrowotnej na zasadach określonych w ustawie z dnia 
27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 201� r. 
poz. �81, z póĨn. zm.) 
 

7A./N,(2)  
 

4b. Umowa zawarta o udzielanie świadczeĔ opieki 
zdrowotnej  

� z lekarzem 
� z pielęgniarką 
� z ratownikiem medycznym 
� inne …………………………………….. 

4c. :ydzielony gabinet lekarski 
 

7A./N,(2)  

4d. :ydzielony gabinet pielęgniarski 
 

7A./N,(2)  

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Upewnij się jakie warunki spełnia obiekt, w którym zamierzasz zorganizować wypoczynek. 

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Pamiętaj, warto uzgodnić te kwestie z właściwą miejscowo stacją sanitarno-epidemiologiczną. Każdy sposób żywienia wymaga spełnienia innych wymogów sanitarno-higienicznych. 

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Jako organizator wypoczynku jesteś zobowiązany do posiadania listy okolicznych placówek pełniących świadczenia opieki zdrowotnej. Sporządź taką listę zawierającą nazwę placówki, adres, godziny otwarcia oraz odległość od miejsca wypoczynku i załącz do dokumentacji wypoczynku.

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Nie jesteś zobowiązany do posiadania wydzielonego gabinetu lekarskiego lub pielęgniarskiego w swoim obiekcie.
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�. %ezpieczne korzystanie z wyznaczonych obszarów 
wodnych  

� kąpielisko 
� miejsce wykorzystywane do kąpieli 
� pływalnia 
� inne ……………………..……………… 

6. %ezpieczne przebywanie w górach oraz na 
zorganizowanych terenach narciarskich  

� góry 
� parki narciarskie 
� półki ćwiczebne 
� narciarskie trasy biegowe 
� narciarskie trasy zjazdowe 
� nartostrady 

   
 
�. InIormacja o liczbie uczestników wypoczynku  
 
4a. àączna liczba uczestników 
wypoczynku, w tym� 
 

  
 

−  powyżej 10 roku życia   
 

−  poniżej 10 roku życia 
 

 

4b. Niepełnosprawnych lub przewlekle chorych   
4c. Dodatkowe informacje o uczestnikach wypoczynku 
(w szczególności o uczestnikach ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi) 

  
 

 
 
�. Ramowy program wypoczynku okreĞlający rodzaj zajĊü realizowanycK podczas wypoczynku  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 

6. InIormacje o kadrze wypoczynku 

6.1. )unkcja ± kierownik wypoczynku1) 

 ,nformacja o spełnianiu warunków, o których mowa w art. 92p 
ust. 1, 3±� ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 201� r. poz. 21�6, z póĨn. zm.), zwanej 
dalej Äustawą´ 

1) ,mię i nazwisko ……………………………………………… 
2) Numer telefonu ……………………………………………… 
3) ,nformacja o niekaralności� � zaświadczenie z dnia ……………………. 

� oświadczenie z dnia …………………….. 
4) UkoĔczone 18 lat  � 7A. 

 
�) &o najmniej wykształcenie średnie  

 
� co najmniej wykształcenie średnie 
� nie dotyczy 

6) UkoĔczony kurs na kierownika 
wypoczynku  

� 7A.  
� nie dotyczy 

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Pozostaw te pola puste, jeśli nie dotyczy to organizowanego przez Ciebie wypoczynku.

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Pozostaw te pola puste, jeśli nie dotyczy to organizowanego przez Ciebie wypoczynku

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Pamiętaj, że ilość uczestników musi ściśle odpowiadać ilości wychowawców wypoczynku. Upewnij się, że spełniasz te wymogi, a wychowawcy posiadają do tego niezbędne uprawnienia.1 wychowawca - grupa 20 uczestników powyżej 10 roku życia 1 wychowawca - 15 uczestników poniżej 10 roku życia lub w grupach mieszanychDodatkwo, dopuszcza się możliwość udziału dwójki uczestników niepełnosprawnych lub przewlekle chorych pod obieką jednego wychowawcy w powyższych grupach.

katarzynaswidnicka
Sticky Note

katarzynaswidnicka
Sticky Note
W ramowym programie wypoczunku powinienieś określić:
- tematykę wypoczynku;
- jego cele;
- rodzaje zajęć oraz
- godziny trwania zajęć.

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Wypełniając poniże pola zwróć uwagę na informację oznaczone gwiazdkami!
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7) &o najmniej trzyletnie doświadczenie 
w wykonywaniu zadaĔ dydaktyczno� 
�wychowawczych lub opiekuĔczo� 
�wychowawczych, uzyskane w okresie 
ostatnich 1� lat 

� 7A. (wskazać lata doświadczenia oraz opisać rodzaj 
zadaĔ realizowanych w tym czasie) 
………………………………………………………................ 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

 
� nie dotyczy 

 
 :arunek nie dotyczy instruktorów harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub równoważnym nadanym 
w organizacji harcerskiej funkcjonującej w 5zeczypospolitej Polskiej albo w stopniu równoważnym nadanym 
w organizacji harcerskiej funkcjonującej w innym paĔstwie członkowskim Unii (uropejskiej, paĔstwie 
członkowskim (uropejskiego Porozumienia o :olnym +andlu (()7A) ± stronie umowy o (uropejskim Obszarze 
*ospodarczym lub .onfederacji Szwajcarskiej, pełniących funkcję kierownika wypoczynku lub wychowawcy 
wypoczynku w formach wypoczynku organizowanych przez organizacje harcerskie. 
 
 :arunek nie dotyczy osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach oraz instruktorów 
harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub równoważnym nadanym w organizacji harcerskiej 
funkcjonującej w 5zeczypospolitej Polskiej albo w stopniu równoważnym nadanym w organizacji harcerskiej 
funkcjonującej w innym paĔstwie członkowskim Unii (uropejskiej, paĔstwie członkowskim (uropejskiego 
Porozumienia o :olnym +andlu (()7A) ± stronie umowy o (uropejskim Obszarze *ospodarczym lub .onfederacji 
Szwajcarskiej. 
 
 :arunek nie dotyczy nauczycieli oraz instruktorów harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub 
równoważnym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonującej w 5zeczypospolitej Polskiej albo w stopniu 
równoważnym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonującej w innym paĔstwie członkowskim Unii 
(uropejskiej, paĔstwie członkowskim (uropejskiego Porozumienia o :olnym +andlu (()7A) ± stronie umowy 
o (uropejskim Obszarze *ospodarczym lub .onfederacji Szwajcarskiej. 
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katarzynaswidnicka
Sticky Note
Wypełniając poniże pola zwróć uwagę na informację oznaczone gwiazdkami!

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Pamiętaj, iż osoby których wykonywany zawód przewiduje warunek niekaralności (np. nauczyciele) nie są zobowiązane do uzyskania oświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Sądowego, ale mogą przedstawić oświadczenie w formie pisemnej.
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%. :ykaz dokumentów  dołączonycK do  zgłoszenia wypoczynku  
 
/p. 
 

 Nazwa dokumentu 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 
 
&. OĞwiadczenia  organizatora1) 

 
1. Oświadczam, że posiadam kopie dokumentów potwierdzających spełnianie przez osoby wchodzące w skład kadry 
wypoczynku warunków, o których mowa w art. 92p ust. 1±6 i art. 92c ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy, potwierdzone przeze 
mnie za zgodność z oryginałem. 
2. � Oświadczam, że organizuję wypoczynek w celu niezarobkowym  i nie podlegam obowiązkowi wpisu 
do rejestru organizatorów turystyki i pośredników turystycznych, o którym mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia   
1997 r. o usługach turystycznych. 
3. � Oświadczam, że organizuję w celu zarobkowym wypoczynek, który nie stanowi imprezy turystycznej, 
i nie podlegam obowiązkowi wpisu do rejestru organizatorów turystyki i pośredników turystycznych, o którym 
mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach turystycznych. 
 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(data, czytelny podpis organizatora wypoczynku) 

 

 

 

 

 

±±±±±±±±±±±±±±± 
1)  :łaściwe zaznaczyć znakiem Ä;´. 
2)  Niewłaściwe skreślić. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Jest to miejsce na dołączenie wszelkich dokumentów niezbędnych do zarajestrowania wypoczynku takich jak:- opinia właściwej miejscowo Straży Pożarnej dotycząca warunków przeciwpożarowych w obiekcie, którym zamierzasz zorganizować wypoczynek- szkicu pomieszczeń lub zagospodarowania przestrzennego terenu na którym odbywać się ma wypoczynek- mapy trasy obozu wędrownego ze wskazaniem terminu i miejsc noclegów

katarzynaswidnicka
Sticky Note
Upewnij się, że osoby stanowiące kadrę wypoczynku posiadają wymagane dokumenty i zgromadź ich kopie, które załączysz do dokumentacji wypoczynku.




